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บทนำ 

 

           การดำเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  เพ่ือใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์การ 

ปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบาย   และจุดเน้นของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จุดเน้น   และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
           จุดเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา        

ราชบุรีเขต ๒   การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  ดังนี้ 

           1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ                       
       1.1  ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด  
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล    
       1.2  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม                   
         1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมและบริบทของโรงเรียน  
       1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
       1.5  ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
       1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                
           2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                       
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน       
       

  

 

 ๑ 

 



 

 

 

 

 

 

 

๒ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ข้อมลู จ านวน ปัญหา ข้อเสนอแนะ
ทีไ่ด้รับจัดสรร ด าเนินการ อัตราก าลัง ผู้เข้ารับการ อุปสรรค

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน และผลการ จ าแนก ฝึกอบรม
ใช้จ่าย ตามประเภท หรือพัฒนา

งบประมาณ ต าแหน่ง  
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางบการศึกษา
กิจกรรมที ่๑
ประชุมปฏิบัติการครูผู้ช่วย กิจกรรมไมไ่ด้ด าเนินการ ๕๖,๘๐๐ สพฐ.ควรจัด
เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วยให้ เนื่อจากงบประมาณไมเ่พียงพอ ฝึกอบรม
มคีวามรู้ เป็นครูมอือาชีพ และการจัดล าดับความส าคัญ ครูผู้ช่วย

ของตัวชี้วัด ตามนโยบาย/
ภารกิจเร่งด่วน/ส้ินสุดโครงการ

กิจกรรมที ่๒  
ประชุมปฏิบัติการเพ่ิม ผู้บริหารการศึกษา   และ งบทีไ่ด้รับ ๒ วัน ผอ.ร.ร ๙๕ คน ผู้บริหาร ควรจัดในปี
ศักยภาพบุคลากรทาง บุคลากรทางการศึกาใน ๑๔๔,๒๐๐  ๓  -  ๔ จ านวน ๕๓ และบุคลา ต่อไป

การศึกษณา สพป.ราชบุรี เขต ๒ กันยายน บุคลากร กร ไม่
เพ่ือให้ข้าราชการครูและ จ านวน  ๔๒  คน ผลการใช้จ่าย ๒๕๗๗ ในสพป.รบ.๒ สามารถ
บุคลากรทางการศึกษาทุก ผู้บริหารสถานศึกษา ๑๔๔,๒๐๐ ๔๒ คน เข้าร่วม

น าความรู้ ทักษะ ระเบียบ จ านวน  ๕๓  คน รวม รวม ๙๕ คน กิจกรรม
กฎหมายไปปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๕ คน ได้ทุกคน
อย่างมอือาชีพ  และ เข้าร่วมประชุม และ ติดภารกิจ
ศึกษาดูงาน ส านักงาน ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ งานอ่ืน
และโรงเรียนทีเ่นลิศ ส านักานเขต และโรงเรียน

ทีม่กีารบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ 

การจัดท ารายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖



 

 

  

 

 

 

๓ 

งบประมาณ ระยะเวลา ข้อมลู จ านวน ปัญหา ข้อเสนอแนะ
ทีไ่ด้รับจัดสรร ด าเนินการ อัตราก าลัง ผู้เข้ารับการ อุปสรรค

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน และผลการ จ าแนก ฝึกอบรม
ใช้จ่าย ตามประเภท หรือพัฒนา

งบประมาณ ต าแหน่ง  
กิจกรรมที ่๓
การประเมนิสัมฤทธิผล ผู้บริหารการศึกษา จ านวน งบทีไ่ด้รับ Coaching ผอ.สพป. ๒ คน ไมม่งีบ จัดสรรงบ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ๒คน ได้รับการให้ค าปรึกษา ๓๗,๑๘๐ ผอ.เขต/ ๑ คน ประมาณ ประมาณให้

เพ่ือพัฒนาการศึกษา และประเมนิสัมฤทธิผล ผลการใช้จ่าย ๒ คร้ัง รอง ผอ.สพป. สนับสนุน ด าเนินการ
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา การปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑๐,๐๑๐ ๙ กพ.๖๖ ๑ คน

ผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี  จ านวน คงเหลือ ๒๗ สค.๖๖
ในระยะเวลา ๑ ปี ๒ คน  ๒๗,๑๗๐ ประเมมนิ
 ผอ.เขต/ ๒ คร้ัง

๑๐ พค.๖๖ ๒๗ กย.๖๖
Coaching
รอง ผอ.เขต ๒ คร้ัง
๒๕ กค.๖๖ ๑๙ ธค.๖๖
ประเมนิสัมฤทธิผล
รอง ผอ.เขต ๖ เดือน
๑๕ กย. ๖๖

กิจกรรมที ่๔
การประเมนิผู้บริหาร ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร งบทีไ่ด้รับ ๑- ๑๕ มค. ผู้บริหาร ๓๖ รางวัล หลักเกณฑ์ ต้องปรับ
การศึกษา ผู้บริหารสถาน ทางการศึกษา ได้รับการ ๒๒,๓๒๐ ๒๕๖๖ สถานศึกษา ๑๐ รางวัล ไมค่รอบคลุม เปล่ียนหลัก

ศึกษา ครูและบุคลากร คัดเลือกผลงานเชิงประจักษ์ ผลการใช้จ่าย  ครูผู้สอน  ๒๔  รางวัล เกณฑ์
ทางการศึกษา ดีเด่น เพ่ือรับรางวัลข้าราชการ ๑๗,๕๙๐.- บุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือคัดเลือกผู้มผีลงาน ครูและบุคลากรทางการ คงเหลือ ๒  รางวัล
เชิงประจักษ์เพ่ือรับรางวัล ศึกษา ดีเด่น  โดยมอบ ๔,๗๓๐.- ๑๖ มค.

ข้าราชการครูและบุคลากร โล่ และเกียรติบัตรรางวัล ๒๕๖๖
ทางการศึกษา ดีเด่น  

 



 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมปฏิบัติการครูผู้ช่วย 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.วางแผนการดำเนินงาน  จัดทำข้อมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทำหลักสูตร – เอกสารประกอบการประชุม 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการ  
๔.ดำเนินการประชุมปฏิบัติการครูผู้ช่วย  

 ๕.สรุปรายงานผล 

งบประมาณ 
           งบประมาณท่ีได้รับ ปี ๒๕๖๖   จำนวนเงิน ๕๖,๘๐๐  บาท    ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

พัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่    
ระยะเวลา 
                กิจกรรมยังไม่ได้ดำเนินการ  (ลำดับการจัดสรรเงินงบประมาณ/เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ) 
การจัดลำดับกิจกรรม ตามความสำคัญของตัวชี้วัดที่มีความจำเป็นในการนำไปรายงานตัวชี้วัดต่าง ๆ  และนโยบาย 
เร่งด่วน /สิ้นสุดโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
                  -ไม่มี-            

เชิงคุณภาพ    

                  -ไม่มี- 

ปัญหา/อุปสรรค               
              -ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากงบประมาณไมเ่พียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
              -สพฐ.  ควรจัดดำเนินการพัฒนาครูผู้ช่วย 
              -จัดสรรงบประมาณให้ สพท.   

 

 

 

๔ 

 

 

 



 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒  ประชุมปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. วางแผนการดำเนินงาน  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. จัดทำหลักสูตร – ค่าวัสดุจัดทำเอกสารการอบรม 

  ๔. ดำเนินการประชุมปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษา 
๕. สรุปและรายงานผล   

งบประมาณ 
           งบประมาณท่ีได้รับ ปี ๒๕๖๖   จำนวนเงิน ๑๔๔,๒๐๐ บาท  ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

การประชุมปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระยะเวลา 
               ดำเนินการในไตรมาสที่ ๔  ระหว่างวันที่  ๓ - ๔  กันยายน  ๒๕๖๖  /สิ้นสดุโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
              บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๙๕  คน ได้เข้าร่วม
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ มีภาวะผู้นำ มีขวัญกำลังใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
             การกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินงาน  บางครั้งกระชั้นชิดไป  ทำให้การติดต่อประสานงานอาจติดขัด                             

ข้อเสนอแนะ 
             ควรรจัดดำเนินการต่อไป เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์และสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

 

 

 

๕ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๒ 

 

การประชุมปฏิบัติเพิ่มพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖ 

 



 

 

                                                  

ที่ ศธ ๐๔๑๒๘/ว๓๒๗๙                                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒                                                                                                 

                                                                                                       ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี๗๐๑๒๐                                                               

                                                               ๒๘   สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การประชุมปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๑๒๘/ว๓๐๙๐ 

          ลงวันที่  ๑๐   สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการและรายชื่อ                          จำนวน  ๑  ชุด  

                   ตามหนังสือที่อ้างถึง  ได้แจ้งขอให้ตอบแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา   กิจกรรมที่ ๒  การประชุมปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

ประชุมปฏิบัติการและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านทักษะอาชีพ  เศรษฐกิจพอเพียงและฐานการเรียนรู้

ต่างๆ  ระหว่างวันที่  ๓ - ๔  กันยายน  ๒๕๖๖   ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ์- 

เขต ๒   และโรงเรียนวัดนาห้วย(แสงกล้าประชาสรรค์)  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

                   ในการนี้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  พิจารณาอนุญาตให้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามรายชื่อที่ส่งมาพร้อมนี้   ไปเข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรม

โครงการดังกล่าว  ตามกำหนดการประชุมฯ  โดยพร้อมเพรียงกัน 

                   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 

                                                           
                                                          (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 

                                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โทร. ๐๓๒ ๒๓๑๐๗๑-๓,  โทรสาร. ๐๓๒ ๒๓๒๙๖๙ 

(นางสาวสมบูรณ์  สุขทวี  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖) 

๗ 



 
 
 
                                                             
ที่ ศธ ๐๔๑๒๘/๓๒๓๙                                           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒                                                                                                 
                                                                                                   ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จงัหวัดราชบุร ี๗๐๑๒๐                                                               

                                                              ๒๔   สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน  

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการอบรม                                                    จำนวน  ๑  ชุด  

                   ด้วย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  จะดำเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  ด้านทักษะอาชีพ  
เศรษฐกิจพอเพียงและฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ระหว่างวันที่  ๓ - ๔  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

                   ในการนี้   จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์นำคณะบุคลากรในสังกัด  ประกอบด้วย  ผู้บริหารการศึกษา
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๓๘ คน  เข้าศึกษาดูงานการบริหารจัดการสำนักงานและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                           ขอแสดงความนับถือ   

                                         

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร. ๐๓๒ ๒๓๑๐๗๑-๓,  โทรสาร. ๐๓๒ ๒๓๒๙๖๙ 
(ผู้ประสาน/สมบูรณ์  สุขทวี  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖) 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 



 
 
                                                             
 
ที่ ศธ ๐๔๑๒๘/๓๒๔๐                                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒                                                                                                 
                                                                                                   ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จงัหวัดราชบุร ี๗๐๑๒๐                                                               

                                                              ๒๔    สิงหาคม   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาห้วย (แสงกล้าประชาสรรค์) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการอบรม                                                    จำนวน  ๑  ชุด  

                   ด้วย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  จะดำเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  ด้านทักษะอาชีพ  
เศรษฐกิจพอเพียงและฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ระหว่างวันที่  ๓ - ๔  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

                   ในการนี้   จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์นำคณะบุคลากรในสังกัด  ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๕๐ คน  เข้าศึกษาดูงานการบริหารจัดการเรียนการสอน  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ในวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๖๖   เวลา  ๐๙.๐๐ น.  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                           ขอแสดงความนับถือ   

                                        

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทร. ๐๓๒ ๒๓๑๐๗๑-๓,  โทรสาร. ๐๓๒ ๒๓๒๙๖๙ 
(ผู้ประสาน/สมบูรณ์  สุขทวี  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖) 
 

 

 

๙ 

 
 



โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษา  และผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี กลุ่มเป้าหมาย  ๒  กลุ่ม 
  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กลุ่มที่ ๑  ผู้บริหารการศึกษา 

๑.  การให้คำปรึกษา แนะนำ (Coaching Team) 
๒.  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการและ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี    
๓. สรุปรายงานผล 

กลุ่มที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. การให้คำปรึกษา แนะนำ (Coaching Team) 
๒. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  และ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี    
๓.  สรุปรายงานผล 

งบประมาณ 
           งบประมาณท่ีได้รับ ปี ๒๕๖๖   จำนวนเงิน 3๗,๑๘0 บาท    ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ปี   กลุ่มที่ ๑  ผู้บริหาร 
การศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(กลุ่มที่ ๒  ไม่มีผู้บรรจุและแต่งตั้งใหม่)  
ระยะเวลา 
              ในระยะเวลา ๑ ปี   ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ /สิ้นสุดโครงการ   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
              ผู้บริหารการศึกษา  ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ป ี      
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับการ Coaching Team  จำนวน ๔ ครั้ง 
และประเมินสัมฤทธิผลฯ  ครั้งที่ ๑ (๖ เดือน)  ครั้งที่ ๒ (๑๒ เดือน)  จำนวน  ๑  คน 
              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับการ Coaching Team  จำนวน ๒ ครั้ง 
และประเมินสัมฤทธิผลฯ ครั้งที่ ๑ (๖ เดือน)   จำนวน  ๑  คน                  

เชิงคุณภาพ             
          ร้อยละ ๑๐๐  ของผู้บริหารการศึกษา   Coaching Team  และประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี มีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบ  ตัวชี้วัด มีการ 
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีความก้าวหน้า ในวิชาชีพ  มีภาวะผู้นำ   

ปัญหา/อุปสรรค 
              -ไม่มีงบประมาณเพียงพอ 
              -ภาระงานซ้ำซ้อน 

ข้อเสนอแนะ 
              -ควรลดภาระในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 
เพราะมีการประเมิน PA  
              -ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนบางส่วน 

 ๑๐ 



 
 

 

 

 

 

 

เอกสารการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๓ 

 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่ง  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ในระยะเวลา ๑ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๑ 

 



 

๑๒ 

 

 



 

 

๑๓ 



 

 

 

๑๔ 

 



 

 

 

 

๑๕ 

 



 

 

 

 

 

 

๑๖ 



 

 

๑๗ 

 



 

 

๑๘ 

 



 

โครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔  การประเมินผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลลากรทางการศึกษาดีเด่น 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. วางแผนกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓. ดำเนินการประเมินผลงาน 

           ๔. สรุปผลงานและมอบเกียรติบัตร  

งบประมาณ 
           งบประมาณท่ีได้รับ ปี ๒๕๖๖   จำนวนเงิน  ๒๒,๓๒๐ บาท    ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

การประเมินผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลลากรทางการศึกษาดีเด่น  งบประมาณท่ี 
ใช้ไปจำนวนเงิน  ๑๗,๕๙๐.- บาท  คงเหลือเงินงบประมาณ (กิจกรรมที่ ๔) จำนวนเงิน ๔,๗๓๐.- บาท 
กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในไตรมาสที่ ๒ 
ระยะเวลา 
           ดำเนินการในไตรมาสที่  ๒  วันที่  ๑ - ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๖  /สิ้นสุดโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
           ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลลากรทางการศึกษาดีเด่น 

           ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้รับโล่รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จำนวน  ๓  รางวัล 
           ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จำนวน  ๗  รางวัล 
           ครูผู้สอนดีเด่น  ได้รับโล่รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  จำนวน  ๓  รางวลั 
           ครูผู้สอนดีเด่น  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้สอนดีเด่น  จำนวน  ๒๑  รางวัล 
           บุคลากรทางการศึกษา  ได้รับโล่รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  จำนวน  ๒  รางวัล 

เชิงคุณภาพ   
           ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลลากรทางการศึกษา  มีผลงานดีเด่น  และได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี  ๒๕๖๖     

ปัญหา/อุปสรรค 
              -เนื่องจากเป็นการดำเนินการปีแรก ดังนั้น  หลักเกณฑ์ และวิธีการ  อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ในปีต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
             -เป็นการเสริมสร้างกำลังใจให้กับผู้ที่มีผลงานดีเด่น ควรได้รับการยกย่อง 

๑๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๔ 

 

การประเมินผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๐ 

 



 

 

 

 

๒๑ 



 

 

 

๒๒ 

 



               

 

๒๓ 

 



                                                   

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

เรื่อง  ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

................................ 

                    ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมการประเมินผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร-  
ทางการศึกษาดีเด่น  เพ่ือรับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น   ประจำปี   ๒๕๖๖    โดย 
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ประพฤติดี    มีความเสียสละและ  
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต ๒  ให้มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์และส่งผลต่อ 
การพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป    

  บัดนี้ การคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
จึงขอประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
ได้รับโล่รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
นายสุรวุฒิ  จันทนะโสตถิ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนไผ่  ชนะเลิศ 
นายวิทยา  ทองคำ   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
นางสุจิตตรา  กาญจนสินธุ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก รองชนะเลิศ อันดับ ๒ 

ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
นางสาวเสาวลักษ ์ ประทุมศิริ  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก 
นางน้ำฝน  คิดในทางดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 
นางสาวเพ็ญพร  ดวงแก้ว   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ 
นางสุทธาทิพย์ ไชยสงเคราะห์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
นายพงษ์ธร  ศรลัมพ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสัมมาราม 
นางจุฑาทิพย์  ชื่นบุญมา   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกหม้อ 
นายชาญชัย  อ๊ึงโพธิ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ ๑๗๘ 
  

 

๒๔ 

 



 

-๒- 

ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 
ได้รับโล่รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
นางนิภา  มีไปล่    ครู  โรงเรียนวัดบ้านไร่  ชนะเลิศ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงอุมาพร  บรรจงเสนา ณ อยุธยา    รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
     ครู  โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 
นางสาวเกสรี  ลี้เจริญ   ครู  โรงเรียนบ้านดอนไผ่(ราษฎร์รังสรรค์) รองชนะเลิศ อันดับ ๒ 

ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอนดีเด่น 
นายวรกันต์  ทองฮะสุน   ครู  โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
นางสาวสุนิสา  เมฆวิลัย   ครู  โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
นางสาวเพชรดา  อาจขาว   ครู  โรงเรียนวัดม่วง 
นางรุ่งภัคภรณ์  ภาคทรวง   ครู  โรงเรียนวัดหุบกระทิง 
นางเกตสิรินทร์  ศิรินาวินวรวิทย์  ครู  โรงเรียนวัดบึงกระจับ 
นางยุพิน  ภารนันท์   ครู  โรงเรียนวัดโพธิ์รัตนาราม 
นายพรเทพ  เยาวมาลย์   ครู  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก 
นางอารีย์รักษ์  โหล่ตระกูล  ครู  โรงเรียนวันมหาราช 
นายวรวิทย์  จันสา   ครู  โรงเรียนวัดดอนทราย 
นางสาวปิยภรณ์  ทำวัดไทร  ครู  โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ 
นายนพพร  เทพอวยพร   ครู  โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ 
นางสาวนัฎฐภรณ์  ศรีสงคราม  ครู  โรงเรียนวัดมณีโชติ 
นางสาวปุญชรัสมิ์  เทียนทอง  ครู  โรงเรียนวัดมณีโชติ 
นางสาวนัทกาญจน์  ง้วนจินดา  ครู  โรงเรียนบ้านหนองกวาง 
นายวรมิตร  สุภาพ   ครู  โรงเรียนบ้านหนองตาพุด 
นางพิรานันท์  ฐิติวรณ์พรรณ  ครู  โรงเรียนวัดชาวเหนือ 
นางสาวอริษา  เต็มดี   ครู  โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 
นางสาวอารีรัตน์  คลี่เกษร  ครู  โรงเรียนวัดใหม่สี่หมื่น 
นายปริญญา  คชาชัย   ครู  โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 
นางสาวศิริเพ็ญ  จันทร์ทอง  ครู  โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 
นางสาวสุกัญญา  วิริยะอารี  ครู  โรงเรียนวัดบ้านใหม่  

 

 

๒๕ 

 



 

-๓- 
 
ประเภทบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ได้รับโล่รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
นางละลิดา  สาลีวัฒนผล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ชนะเลิศ 
นางสาวนันทิดา  เฟ่ืองไกรศรี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  รองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑    มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                                                           
                                                            (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 

                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 

 



  

 

 

๒๗ 

 

 



 

 

 

 

 

๒๘ 

 



 

 
 

 

๒๙ 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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